ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
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Respondemos a su interrogante sobre el curso de accién a seguir cuando personas
citadas para una investigacién no acuden a las citas.

Hay dos fuentes de derecho disponibles:

1. La Ley Orgénica del Departamento (Ley 15 de 1931, seglin enmendada —
Seccion 5) dispone sobre la facultad del Secretario del Trabajo o de sus
agentes o representantes autorizados para expedir citaciones, recibir
testimonios, solicitar evidencia, tomar juramentos y otras facultades
andlogas en sus gestiones de investigacion. Asimismo, examinar edificios,
nominas, libros de contabilidad y otra evidencia.

S1 no se comparece habiéndose citado a una persona, se podra comparecer al
Tribunal y solicitar una orden judicial. Se penaliza como un desacato al
Tribunal y/o como delito menos grave si se desobedece la orden judicial de
comparencia (Se le incluye copia de dicha Seccién 5 de la Ley Orgénica).

2. Ademss, la propia Ley Num. 74 de 1956 — Ley de Seguridad de Empleo —
segun enmendada, en su seccién 14(c) (Penalidades) dispone que cualquier
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persona que sin justa causa, “dejare de comparecer y declarar o contestar
cualquier interrogatorio... ...pudiende hacerlo en virtud de una citacién
del Secretario o de su representante autorizado... incurrird en pena de
carcel de un periode msiximo de treinta (30) dias o multa que no
excedera de $1,000.00 o ambas penas...” (Se le incluye copia de dicha
seccion 14(c).

Como observara, hay recursos y remedios legales suficientes para obligar 1a
comparecencia de una persona a las entrevistas de investigaciones. Una vez
que se establezca que la persona ha sido citada correctamente y de forma
reiterada, ésta no ha comparecido sin justa causa, pudiendo haber
comparecido, lo propio es referir el asunto al Negociado de Asuntos
Legales por conducto del Secretario Auxiliar de Asuntos Legales a los fines
de que se proceda a solicitar la intervencién del Tribunal.

Debe recordarse que estos recursos son de ultima instancia cuando se
han hecho varios intentos razonables para obtener comparecencia
voluntaria, '

Por ultimo, le hacemos una recomendacién o sugerencia:

Debe disefiarse una forma de carta — citacién para investigacién que al final
tenga una advertencia en letra grande y clara que lea mis o menos de la
forma siguiente:

ADVERTENCIA: Se advierte y se apercibe que de usted no comparecer a Ia
cita en el lugar, fecha y hora que se ha dispuesto sin justa causa o excunsa
legal alguna, se podra recurrir al Tribunal para obligar a su comparecencia
S0 pena de desacato y/o pedria usted ser enconfrado incurso en delito
criminal con una pena de circel que no excederd de un (1) afio o multa que
1o excederd de $1,000.00 o ambas penas a discrecién del Tribunal,

Si la fecha y hora sefialada por alguna razén le resulia inconveniente, favor
de comunicarse a los teléfonos ’ para coordinar
nueva fecha y hora.
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